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REPUBLIKA E KOSOVES
KUVENDI

Né mbéshtetje t€ nenit 65 (1) té
Kushtetutés s€¢ Republikés s¢ Kosovés,

Miraton

LIGJIN PER MBROJTJEN E
INFORMATOREVE

Neni 1
Fushéveprimi dhe qéllimi

Pér shkak té réndésisé dhe rolit preventiv
dhe ménjanimit t€ korrupsionit dhe me
gé€llim t€ krijimit t€ masave legjislative pér
té nxitur informatorét pér informimin e
veprimeve kundér ligjore, me kété ligj
rregullohen kushtet dhe procedura e
mbrojtjes s€ informatoréve.

REPUBLIC OF KOSOVO
ASSEMBLY

Pursuant to the article 65 (1) of the
Constitution of the Republic of Kosovo,

Adopts
LAW ON PROTECTION OF
INFORMANTS
Article 1

Scope of law and Purpose

For the importance and the preventive role
and the elimination of corruption and with
purpose to establish legislative measures
in order to encourage the whistle blowers
to report unlawful actions, this law
establishes conditions and procedures for
the protection of whistle blowers.

REPUBLIKA KOSOVO
SKUPSTINA

Na osnovu ¢lana 65 (1) Ustava Republike
Kosovo,

Usvaja

ZAKON O ZASTITI INFORMATORA

Clan 1
Delokrug i cilj

Zbog vaznosti 1 preventivne uloge 1
ostranivanja korupcije te u cilju stvaranja
zakonodavnih mera kako bi potstakli
informatore za informisanje protivzakoniti
h delovanja, ovim zakonom se reguliSu
uslovi i procedure zastite informatora.




1.

Neni 2
Pérkufizimet

Pér géllim té kétij ligji shprehjet e mé

poshtme kané kété kuptim:

1.1.  “Informator” nénkupton ¢do
person, 1 cili si qytetar apo i1 punésuar,
informon n€ mirébesim autoritetin
pérkatés brenda institucioneve publike né
nivelin gendror apo lokal, institucione,
ndérmarrje publike apo private pér ¢cdo
dyshim té arsyeshém pér ekzistimin e
veprimit kundérligjor;

1.2. “Institucionet publike né nivelin
gendror dhe lokal” nénkuptohen:

1.2.1. Institucionet e larta t&¢ Republikés
s¢ Kosovés (Kuvendi i1 Kosovés,
Presidenti 1 Kosovés dhe Gjykata
Kushtetuese e Kosovés);

1.2.2.  Autoritetet gjyqésore  dhe
prokuroriale (K&shilli Gjygésor i Kosov
&s, Késhilli Prokurorial 1 Kosovés, Gjyk
atat, Prokurorité);

1.

Article 2
Definitions

For the purpose of this law the

expressions below are defined as follows:

1.1. “Whistle blower” means any
person, who, as a citizen or an
employee reports in good faith the

respective authority within public
institution at central or local level,
institutions, public enterprises or

private for any reasonable doubts about
any unlawful actions;

1.2. “Public institutions at central
and local level” means:

1.2.1. Highest institutions of the
Republic of Kosovo (Assembly of
Kosovo, President of Kosovo and
Constitutional Court of Kosovo);

1.2.2. Judicial and prosecutorial
authorities (Kosovo Judicial Council,
Kosovo Prosecutorial Council, courts,
prosecutions);

Clan 2
Definicije

1. Za cilja ovog zakona nizi izrazi imaju
ovo znacenje:

1.1. “Informator” podrazumeva svako
lice, koji, kao gradanin ili zaposleni, sa
jpoverenjem informiSe odgovarajuéi
autoritet unutar javnih institucija na
centralnom ili  lokalnom nivou,
institucije, javna ili privatna preduzeca
za svaku opravdanu sumnju za
postojanje protivzakonitog delovanja;

1.2. “Javne institucije na centralnom
i lokalnom nivou” podrazumeva:

1.2.1. Visoke institucije Republike

Kosova (Skupstinu Kosova,
Predsednika Kosova, 1 Ustavni sud
Kosova);

1.2.2. Sudske 1 tuzilaSke institucije
(Sudski savet Kosova, Tuzilacki savet
Kosova, sudove, tuzilastva);




1.2.3.  Autoritetet e larta té
administraté€s shtetérore (Qeveria si
térési, Kryeministri, Zévendés Kryemin
istrat dhe ministrat);

1.2.4. Organet e larta t€ administratés
shtetérore (Zyra e Kryeministrit dhe
ministrité);

1.2.5. Organet gendrore té
administrat€s  shtetérore  (organet
vartése t€ administratés shtetérore té
cilat kryejné funksione jo ministrore
ose funksione tjera administrative);

1.2.6. Organet lokale t€ administratés
shtet€rore  (organet komunale té
administratés shtetérore);

1.2.7.  Organet e pavarura té
administratés  shtetérore  (personat
juridik g€  ushtrojné  veprimtari
shtetérore administrative pér té cilén
kérkohet shkallé e larté e pavarésis€é né
interes publik);

1.2.8. Institucionet e pavarura té
parapara  né Kapitullin  XII  t&

1.2.3. Highest state administration
authorities (Government as a whole,
Prime Minister, Deputy Prime
ministers and ministers);

1.2.4. Highest state administration
bodies (Office of Prime Minister and
the Ministries);

1.2.5. Central state administrative
bodies (subordinate bodies of the
state administration performing non-
ministerial tasks or other
administrative tasks);

1.2.6. Local state administration
bodies (municipal bodies of the state
administration);

1.2.7. Independent state administratio
n bodies (legal entities established to
perform activities of state
administration which require in the
public interest a high degree of
independence);

1.2.8. Independent institutions
provided for in Chapter XII of the

1.2.3. Visoke autoritete drzavne
uprave(Vladu u celosti, Premijera,
zamenike Premijera i ministre);

1.2.4. Visoke organe drzavne uprave
(Ureda Premijera i ministarstva);

1.2.5. Centrlne drZzavne upravne
organe(zavisne  organe  drZavne
uprave koje obavljaju ne ministarske
funkcije ili druge administrataivne
funkcije);

1.2.6. Lokalne organe drzavne uprave
(opstinske organe drzavne uprave);

1.2.7. Samostalne organe drZavne
administsracije(pravna  lica  koja
obavljaju drZzavne administrativne
funkcije za koje se trazi visok stepen
samostalnosti u javnom interesu );

1.2.8. Samostalne institucije
predvidene u Poglavlju XII Ustava




Kushtetutés s€¢ Republikés s¢ Kosovés
dhe

1.2.9. Institucionet e tjera publike té
themeluara me ligj;

1.3. ”Institucion”nénkupton institucionin
publik apo privat arsimor, shéndetésor
etj, té themeluar me ligj;

1.4. “Ndérmarrjet publike dhe private”
nénkuptohen ndérmarrjet publike dhe
private t€ themeluara sipas Ligjit pér
ndérmarrjet publike dhe ligjit pér shogéri
tregtare;

1.5. “Personi zyrtar pér parregullsité”
nénkupton personin t€ cilin punédhénési
né institucionin publik t€ nivelit gendror
dhe lokal, institucione, ndérmarrje
publike apo private, me vendim t&
vecanté e ka autorizuar pér té€ vepruar
sipas informimit t€ informatoréve.

1.6. “Veprim kundér ligjor” sipas kétij
ligji do té thoté ¢do dyshim i arsyeshém

Constitution of Republic of Kosovo
and

1.2.9. Other public institutions

established by law;

1.3. “Institution” means a public

institution or private educational
institution, health institution , etc,
established by law;

1.4. “Public and private enterprises”
means the public and private
enterprises established according to the
Law on Business Associations and the
law on business organizations;

1.5. “Person dealing with reported
wrongdoings” means a person, who
has been authorized with a special
employer’s decision, within the public
institution at a central and local level,
institution, public enterprise or private,
to act wupon whistle blowers’
report/disclosure.

1.6. “Unlawful actions according to
this law include”: any reasonable

Republike Kosova i

1.2.9. Druge javne
osnovane zakonom,;

institucije

1.3. “Institucija'"podrazumeva obrazov
nu, zdravstavenu i dr. javnu ili privatnu
instituciju osnovane zakonom,;

1.4. “Javna i privatna preduzeca”
podrazumeva  javna 1  privatna
preduzeca osnovanih prema Zakonu o
javnim preduze¢ima 1 Zakonu o
trgovinskim drustvima;

1.5. “Sluzbeno lice za nepravilnosti”
podrazumeva lice kojeg poslodavac u
javnoj instituciji centralnog i lokalnog
nivoa, institucije, javna ili privatna
preduzeca, sa posebnom odlukom je
ovlastio da postupa prema infomraciji
informatora.

1.6.“Protivzakonita delovanja” prema
zakonu zn¢i svaka opravdana sumja za




pér ekzistimin e:

1.6.1. Korrupsionit dhe veprimeve té
tjera penale t€ ndérlidhura;

1.6.2. Veprat penale kundér fondeve
ndérkombtare dhe fondeve publike;

1.6.3. Veprat penale kundér detyrés
zyrtare;

1.6.4 Keqtrajtimi gjat€ ushtrimit té
detyrés zyrtare;

1.6.5. Shkelja e procedurave né lidhje
me punésimin apo ngritjen né detyré té
personelit;

1.6.6. Shkelja e detyrimeve ligjore;
1.6.7. Veprimet dhe procedurat tjera
joetike me té cilat shtetit apo individit
mund ti shkaktohet démi i drejtpérdre;jt
apo jo i drejtépérdre;jt;

1.6.8 Veprimet tjera kundér ligjore té

doubt for existing of:
1.6.1. Corruption and other criminal

actions related to corruption ;

1.6.2. Criminal offences against
international funds and public funds ;

1.6.3. Criminal
official duty;

offences against

1.6.4. Mistreatment during exercise
of official duty;

1.6.5. violation of procedures related
to recruitment or staff promotion;
1.6.6. violation of legal obligations;
1.6.7. Other unethical actions and

procedures which may cause direct
harm to the state or to the individuals;

1.6.8. Other unlawful actions that

postojanje:
1.6.1. Korupcije ili drugih
medusobno  povezanih  krivi¢nih
delovanja;
1.6.2. Krivi¢na dela  protiv
medunarodnih  fondova 1 javnih
fondova;
1.6.3.  Krivicnog dela  protiv

sluZzbenog lica;

1.6.4. Zlostavljanje tokom vrSenja
sluzbenog polozaja;

1.6.5. KrSenje procedura u vezi sa
zapoSljavanjem ili unapredenja na
duznost osoblja;

1.6.6. Krsenje zakonskih obaveza;

1.6.7. Ne eticka delovanja i procedure
sa kojim drzavi ili pojedincu moze da
se  prouzrokuje  posredna  ili

neposredna Steta;

1.6.8. Druga protivzakonita delovanja




cilat paragesin rrezik pér siguriné dhe
shéndetin e njerézve dhe t€ mjedisit
jetésor;

1.7. “Informata né interes té publikut”
nénkupton ¢farédo informate né€ lidhje me
shkeljen e ligjeve, rregullave t& etikés
profesionale dhe parimet e administrimit
té hartuara n€ mirébesim né¢ ményré q¢ t&
ruhen interesat e shtetit apo interesi i
pérgjithshém publik.

Neni 3
Parimet themelore

1. Informatori pér informatén e dhén€ né
mirébesim, pér veprimet kundérligjore té
zyrtaréve apo personave pérgjegjés brenda
institucioneve publike né€ nivelin gendror
dhe lokal apo brenda institucioneve,
ndérmarrjeve publike apo private, kan té
drejté né mbrojtjen e t€ drejtave té tyre.

2. Informatori né informimin e veprimeve
kundérligjore &shté i detyruar qé t€ veproj
né mirébesim té miré, atéheré kurr me
arsye supozon se faktet dhe informacionet

pose risk to the security and health of
people and to the living environment;

1.7. “Information in the public
interest” means any information
concerning violation of the laws, rules
of professional ethics and principles of
good administration provided in good
faith in order to preserve the interest of
the state or general public interest.

Article 3
Basic Principles

1. The rights of the whistle blower who
reports/discloses in good faith unlawful
actions of official or responsible persons
within public institutions at central or
local level or within institutions, public
enterprises or private enterprises are
guaranteed.

2. Whistle blower disclosing unlawful
actions should act in good faith and
should reasonably believe that the facts
and information given in the disclosure

koja  predstavljaju  opasnost sa
bezbednost 1 zdravlje ljudi 1 Zivotnu
srdinu;

1.7. “Informacija u interesu javnosti”
podrazumeva bilo koje informacije u
vezi sa krSenjem zakona, pravila
profesionalne etike i nacela upravljanja
izradenih uz poverenje kako bi se
saCuvali interesi drzave ili opS$ti javni
interes.

Clan 3
Osnovna nacela

1. Informator za pruzenu informaciju u
poverenju, za protivzakonita delovanja
zvani¢nika ili odgovornih lica unutar
javnih institucija na centralnom i
lokalnom nivou 1ili unutar institucija,
javnih ili privatnih preduzeca, imaju pravo
na zastitu svojih prava.

2. Informator u informisanju
protivzakonitih delovanja je obavezan da
postupa u dobrom poverenju, tada kada sa
razlogom predpostavljanja da Cinjenice i




té cilat jané objekt i informimit jané té
vérteta.

3. Ndaj informatorit pér shkak t&
informimit qéllim miré t€ veprimeve
kundérligjore, nuk mund t€ ndérmerren
masa té dénimit apo disiplinore, pushimit
nga puna, largimit t€ pérkohshém
(suspendimit) nga puna apo té ekspozimit
té diskriminimit.

4. Informatori né€ cilésiné e t€ punésuarit, 1
cilii- u &sht¢ nénshtruar masave
diskriminuese né vendin e punés, duke
pérfshiré edhe pushim nga puna, ka té
drejté qé t’1 drejtohet gjykatés kompetente,
e cila, né€se provon se informatori né
cilésin€ e t€ punésuarit ka gené 1 pushuar
nga puna pér shkak t€ dhénjes sé
informacionit, do t& vendos qé até ta kthej
né vendin e tij t€ punés dhe do ta urdhéroj
institucionin publik né€ nivelin gendror apo
lokal, institucione, ndérmarrje publike apo

are true.

3. Whistle blower who discloses unlawful
actions in good faith shall not be subject
of punitive or disciplinary measures,
dismissal or suspension from work and
shall not be exposed to any form of
discrimination.

4. Whistle blower employee who was
subject to discriminatory measures,
including dismissal from work, is entitled
to address the competent court, which, if
proven that the whistle blower employee
has been dismissed because of the
disclosure of information, shall reinstate
him/her and shall order the public
institution at central or local level to
provide him with a compensation for the
suffered damage.

informacije koje su predmet informisanja
su tacne.

3. Protiv informatora zbog
dobronamernog informisanja
protivzakonitih delovanja, ne moze da
preduzme mere kaznjavanja ili dicipline,
udaljavanja sa posla, privremenog
udaljavanja (suspendovanja) sa posla ili
eksponiranju diskriminacije.

4. Informator u svojstvu zaposlenog, koji
je podvrgnut diskriminiranim merama na
radnom mestu, obuhvatajuéi i udaljavanje
sa posla, ima pravo da se obrati
nadleznom sudu, koji, ukoliko dokazuje
da je informator u svojstvu zaposlenog bio
udaljen sa posla zbog pruzanja
informacije, odluci¢e da istog vrati na
njegovo radno mesto i naredie javnoj

instituciji na cetralnom ili lokalnom
nivou, instituciji, javna 1ili privatna
preduzeca da mu nadoknaduju

private q€ t’ia kompensoj démin e prouzrokovanu Stetu.

shkaktuar.

5. Informatorit i garantohet e drejta né | 5. Whistle blower’s anonymity 1is | 5. Informatoru se garantuje pravo na
mbrojtjen e anonimitetit. guaranteed. zaStiti anonimnosti.




6. Nése né€ rastin e zbulimit té
informacionit pér kryerjen e njé vepre té
rénd€ penale, ekziston rreziku i arsyeshém
pér integritetin dhe siguriné e informatorit
apo té anétaréve t&€ afért t& familjes sé€ tij
dhe né masa t&€ médha edhe pér pasuring,
mbrojtja e informatorit béhet né pajtim me
Ligjin e vegant€¢ pér mbrojtjen e
déshmitaréve, n€ ményrén e paraparé me
até ligj.

7. Institucioni publik, né€ kryerjen e
mbikéqyrjes pér parimet e ligjshmérisé dhe
administrimit t€ mir€, kryen kontrollin né
rastin e paraqitjes s€ informatés nga ana e
informatorit pér shkak t& kryerjes sé
veprimit t€ kundérligjshém.

8. Pavarésisht prej formé€s dhe pérmbajtjes,
informimi 1 veprimit t€ kundérligjshém
nga informatorét do t€ konsiderohet si akt i
parashtresés. N& dhénien e pérgjigjes
informatorit  lidhur me  informimin
pérshtatshmérish zbatohen procedurat e
dhénies s€ pérgjigjeve paléve lidhur me
parashtresat e paraqitura organeve té
administratés shtetérore.

6. If in case of disclosure of information
about the commission of serious criminal
offence, there is a potential risk for the
security and integrity of the whistle
blower and his/her close family members
and to a larger scale to his/her property,
whistle blower’s protection is to be
provided in accordance with the Special
Law for Protection of Witnesses through
the methods stipulated by this law.

7. While observing the principles of
legality and good administration public
institutions shall carry out the necessary
checks pertaining to whistle blowers’
disclosure of information about the
commission of unlawful actions.

8. Regardless of the form and content of
the whistle blowers’ disclosure of
unlawful action it shall be considered as
an official complaint. Response to the
whistle blower’s disclosure shall be
prepared by applying accordingly the
procedures pertaining to the responses
given to the parties, who file official
submissions/  complaints to  public
administration bodies.

6. Ukoliko u sluéaju otkrivanja
informacije za vrSenje nekog teskog
krivicnog dela, stoji opravdana opasnost
za integritet 1 sigurnost informatora ili
¢lanova njegove uze porodice i u velikim
merama 1 za imovinu, zaStita informatora
se vrsi saglasno sa Posebnim zakonom za
zaStitu svedoka, na nacin predviden tim
zakonom.

7. Javne institucije, u vrSenju nadzora za
nacela zakonitosti i dobrog upravljanja,
vt§i  kontrolu u sluaju podnoSenja
informacije od strane informatora zbog
vrSenja protivzakonitih delovanja.

8. Nezavisno od forme 1 sadrzaja,
informisanje protivzakonitog delovanja od

informatora  smatrate se kao akt
predstavke. U  davanju  odgovora
informatoru u vezi sa informisanjem
pristupacno se sprovode procedure

davanja odgovora strankama u vezi sa
podnetim predstavkama organima drzavne
uprave.




Neni 4
Pérgjegjésité e institucioneve publike né
nivelin gendror dhe lokal, institucionet,
ndérmarrjet publike apo private

1. Institucionet publike né nivelin gendror
apo lokal, institucionet, ndérmarrjet
publike apo private jané pérgjegjése té:

1.1. Krijojné€ kushte pér puné t&é pavarur
dhe t€ papengueshme t€ personit i cili i
ka informuar veprimet potenciale té
kundérligjshme;

1.2. Té krijoj kushte t€ mbrojtjes sé
integritetit, t€ drejtat dhe interesat e
informatoréve t€ cilét informojné
dyshimin pér veprimet e kundérligjshme;

1.3. T€ pranojné informatén né lidhje me
veprimet e kundérligishme dhe t&
zbatojné procedurén né pajtim me ké&té

ligj;

1.4. Té ruajné dokumentacionin me té
cilén provohet veprimi i kundérligjshém

Article 4

Responsibilities of public institutions at

central and local level, institutions,
public enterprises or private

1. Public institutions at central or local
level, institutions, public enterprises or
private are responsible to:

1.1. Create conditions for an
independent and unhindered work of
the person who reported potential
unlawful actions;

1.2. Create provisions pertaining to the
protection of integrity rights and
interests of whistle blowers who are
reporting suspected unlawful actions;

1.3. Receive reports/disclosures about
potential  unlawful actions  and
implement the procedure in accordance
with this Law;

1.4. Preserve documentation which
proves unlawful action.

Clan 4
Odgovornosti javnih isntititucija na
centralnom i lokalnom nivou,

institucije, javna ili privatna preduzeca

1.
lokalnom nivou,
privtna preduzeca su odgovorne:

Javne institucije na centralnom ili
institucije, javna il

1.1. Da stvore uslove za samostalan 1
nesmetan rad lica koje je imformisao
potencijalna protivzakonita delovanja;

1.2. Da se stvore uslovi zastite
integriteta, prava i interesi informatora
koji informiSu sumnju za potencijalna
protivzakonita delovanja;

1.3. Da primaju informaciju u vezi sa
potencijalnim protivzakonitim
delovanjem 1 da sprovodi proceduru
saglasno sa ovim zakonom;

1.4. Da sacuva dokukmentaciju sa
kojim se dokazuje protivzakonito
delovanje.
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Neni 5
Informimi dhe vendosja pér veprimin e
kundérligjshém

1. Informatorét t& cilét dyshojn pér
veprimet kundérligjore do té paragesin
informatén.

2. Punédhénési, informatorit 1 cili i ka
informuar veprimet e kundérligjshme, i
siguron  mbrojtjen e  anonimitetit,
integritetit si dhe mbrojtjen nga c¢farédo
forme té keqtrajtimit.

3. Mbrojtja nga paragrafi 2 i kétij neni,
pérjashtohet até€heré nése informatori 1 cili
informon pér veprime kundérligjore, me
qéllim té keq dhe me vetédije paraget dhe
informon té pavérteta.

Neni 6
Dérgimi i informatés

1. Informatori, informatén pér dyshim té
veprimeve té€ kundérligjshme ia dérgon
personit zyrtar pér parregullsité.

Article 5
Disclosure and decision upon unlawful
action

1. Whistle blowers
unlawful actions
information.

for
the

who doubt
shall  report

2. Employer shall ensure the protection of
the whistle blower’s anonymity, integrity,
who has reported the potential unlawful
actions, as well as whistle blower’s
protection from any other form of
mistreatment.

3. Protection provided for by Paragraph 2
of this Article is excluded when whistle
blower discloses information about
unlawful actions in bad faith and willingly
reports /discloses untrue information.

Article 6
Delivery of information

1. Whistle ~ blower shall submit
information about doubts for unlawful
actions to the official person dealing with
reported wrongdoings.

Clan 5
Informisanje i odlujéivanje za
protivzakonito delovanje

1. Informatori koji sumnaju na
protivzkonita delovanja podnece
informaciju.

2. Poslodavac, informatoru koji ga je
informisao  protivzakonita  delovanja,
obezbeduje mu zastitu anonimnosti,
integriteta kao 1 zaStitu od bilo koje forme
zlostavljanja.

3. Zatita iz stava 2 ovog €lana, iskljucuje
se tada ukoliko informator koji informise
za protivzakonita delovanja, sa loSom
namerom i svesno podnosi 1 informiSe
niestinosti.

Clan 6
Dostavljanje informacije

1. Informator, infromaciju za sumnju
protivzakonitih delovanja dostavlja
sluzbenom licu za neispravnosti.
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2. Informata duhet:
2.1. Té jeté e kuptueshme;

2.2. T¢ pérmbajé gjithé elementet sipas té
cilés mund té veprohet;

2.3 Té pérmbajé t€ dhénat e personit
kundér t€ cilit paragqitet, faktet né té cilat
bazon dhe provat me t€ cilat vértetohen
ato fakte.

3. Nuk do té shqyrtohet Informata e cila
€sht€ paraqitur kundér personit t€ pa
eméruar, pa dokumentacion, dhe/apo pa
theksimin e déshmitaréve apo t€ déshmive
tjera me té cilat vértetohen theksimet nga
informata. Pér refuzim t€ informatés té
tillé me shkrim do té informohet paraqitési
1 informatés.

4. Veprimet kundérligjore mund t&

paragiten:

4.1. Me shkrim;

2. Information must:
2.1.Be understandable;

2.2. Contain all relevant elements,
based on what actions are to be taken;

2.3. Contain personal data of the person
against whom the report is filed, facts
and evidences which which are proved
those facts.

3. Reports/disclosures made against
unnamed persons, without necessary
documentation and/or without indicating
witnesses or evidences, which would
confirm  (prove) claims of the
report/disclosure will not be reviewed.
Whistle blower shall be informed in

written about the refusal of such
reports/disclosures.
4. Unlawful actions may be

reported/disclosed in the following ways:

4.1. In writing;

2. Informacija treba:
2.1. da bude razumljiva;

2.2. da sadrzi sve elemente prema
kojima moZe da se postupi;

2.3. da sadrzi podatke lica protiv kojeg
se podnosi, Cinjenice koje bazira i
dokaze sa kojima se potvrduju te
¢injenice.

3. Informacija se neée razmatrati ukoliko
je podneta poritv ne imenovanog lica, bez
dokumentacije, i/ili bez navodenja
svedoka ili drugih dokaza sa kojima se
potvrduju navodi iz informacije. Za
odbijanje takve informacije pismeno ¢e se
informisati podnosilac informacije.

4. Protivzakonita delovanja mogu se
podnositi:

4.1. pismeno;
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4.2. Me post€ apo me e-mail;

4.3. Gojarisht, t€ cilin e pérpilon personi
zyrtar pér parregullsi t&€ nénshkruar nga
informatori. Informata mund t€ paraqitet

edhe né ményré anonime, por g€ e njéjta

duhet t€ jeté e dokumentuar né pajtim me

4.2. Through postal services or through
the e-mail,;

4.3. Compiled by the official person for
the wrongdoings, signed by the whistle
blower. Report/disclosure may be
submitted anonymously, but it should
be documented in accordance with

dispozitat e paragrafit 4 t€ kétij neni.

Neni 7

Pranimi dhe evidentimi i veprimeve

kunderligjore

1. Personi pér

parregullsité evidenton

informatén e pranuar né Regjistrin pér
veprime kundérligjore, i cili pérmban kéto

shénime:

1.1. Numrin rendor;

1.2. Data e pranimit;

provisions paragraph.4 of this article

Article 7
Admission and Registration of Reports
on Unlawful Actions

1. Person dealing with reported
wrongdoings shall record all admitted
reports/disclosures in the record book of
unlawful actions, which should contain
the following:

1.1. Ordinal number;

1.2. Admission date;

4.2. putem poste ili i-mela;

4.3. Usmeno, koju sastavlja sluzbeno
lice o nepravinostima potpisane od
informatora. Informacija moze da se
podnosi i na anoniman nacin, medutim
ista treba da bude dokumenhtovana
saglasno sa odredbama clana 4 ovog
¢lana.

Clan 7
Prijem i evidentiranje protivzakonitih
delovanja

1. Lice u vezi sa nepravilnostima
evidentira primljenu informaciju u
Registar za protivzakonita delovanja, koji
sadrzi ove podatke:

1.1. redni broj;

1.2.datum prijema;

1.3. Emri, mbiemri apo ndérmarrja e 1.3. Name, last name, institution of the 1.3. ime, prezime ili preduzece
paragqitésit t& informatés dhe adresa (n€se reporting person and the address (in podnosioca informacije 1 adresu
informata &shté anonim regjistrohet cases when reporting person is (ukoliko informacija je anonimna

13




shenja “i/e panjohur”;

1.4. Lénda, pérkatésisht pérmbajtja e
shkurtér e informatés;

1.5. Vérejtja mbi 1€vizjen e shkresave;

1.6 .Vérejtja pér té tjerat;

2. Me dokumentet dhe informacionet pér
veprimet kundérligjore duhet té veprohet
né pajtim me aktet interne t€ punédhénésit
té cilat rregullojné ruajtjen e dokumenteve
té ndjeshme dhe sekrete.

Neni 8
Vértetimi dhe pérpunimi i informatés

1. Pas pranimit t€ informatés pér dyshimin
pér veprimet kundérligjore, personi zyrtar
pér parregullsité hulumton bazueshméring e
informatés. Me rastin e hulumtimit té
bazueshméris€ s€ informatés, personi pér
parregullsité &shté i autorizuar t€ kérkojé
ndihmé dhe bashképunim t€ personave

anonymous it should be indicated as
“unknown’’;

1.4. Subject, respectively a short
summary of the report/disclosure;

1.5. Remarks about the transfer of
documents;

1.6. Other remarks;

2. Documents and reports about unlawful
actions should be treated in accordance
with internal employer’s acts governing
the preservation of secret and sensitive
documents.

Article 8
Verification and processing of
reports/disclosures

1. After receiving a report/disclosure
about doubts for unlawful actions, official
person in charge to deal with reported
wrongdoings shall examine the validity of
reports  /disclosures. During  the
examination  of  report’s/disclosure’s
validity, person dealing with reported

registruje se oznakom “ nepoznat n/ta”;

1.4. predmet, odnosno kratak sadrzaj
informacije;

1.5. napomenu o kretanju spisa;

1.6 napomena za druge;

2. Sa dokumentima i informacijam za
protivzakonita delovanja treba da se
postupi sglasno sa internim aktima
poslodavca koja rguliSu ¢uvanje osetnih i
tajnih dokumenata.

Clan 8
Potvrdivanje i obrada informacije

1. Posle prijema informacije za sumnju za
protivzakonita delovanja, sluzbeno lice u
vezi nepravilnosti istrazuje poverljivost
informacije. Prilikom istrazivanja
poverljivosti  informacije, lice za
nepravilnosti je ovlaséen da trazi pomo¢ i
saradnju  drugih  ovlas€enih  lica
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tjer€ t€ autorizuar té€ punédhénésit gjaté
mbrojtjes sé€ té drejtave t€ informatorit.

2. Personi pér parregullsité, né qofté se
konstaton se informata e informatorit éshté
e bazuar, pa shtyrje, ndérmerr veprimet e
métejmé dhe procedurat pér zgjidhjen e
veprimeve  kundérligjore  (fillimin e
procedurave pérkatése né pajtim me aktet
interne t€ punédhénésit). Pér fillimin e
procedurés €shté 1 obliguar qé me shkrim té
informoj punédhénésin.

3. Personi pér parregullsité éshté i obliguar
qé té zbatoj dhe organizojé t& gjitha
veprimet me té cilat do t&€ hulumtoheshin
veprimet kundérligjore t&€ informimit. Té
gjithé t& punésuarit e punédhénésit, té cilét
jané pérfshiré né analizén dhe pérpunimin e
veprimeve kundérligjore, jané t€ obliguar
qé né afatet e caktuara t€ bashké&punojné
me personin pér parregullsité, dhe té
dérgojné téré dokumentacionin e kérkuar.

wrongdoings is authorized to seek
assistance and cooperation of other
persons authorized by the employer while
protecting the rights of the whistle

blowers.
2. If person dealing with reported
wrongdoings  concludes  that  the

report/disclosure is well grounded, he/she
shall, without any further delay, carry out
further actions and procedures in order to
solve the issue of unlawful actions in
question  (initiation = of  respective
procedures in accordance with internal
employer’s acts). He/she is obliged to
inform the employer in written about the
initiation of procedures.

3.Person  dealing  with  reported
wrongdoings is obliged to implement and
organize all tasks required for
investigation of  reported/disclosed
unlawful actions. All employees involved
in analysing and investigating process of
such unlawful actions, are obliged to
cooperate with the person dealing with
reported wrongdoings during certain
periods of time and to submit all required
documents.

poslodavca  tokom  zastite

informatora.

prava

2. Lice za nepravilnosti, ukoliko se
konstatuje da informacija informatora je
osnovana, bez odlaganja, preduzima dalje
radnje 1 procedure za reSavanje
protivzakonitih delovanja (pocetak
odgovaraju¢ih procedura saglasno sa
internim aktima poslodavca). Za pocetak
procsedure je obavezan da pismeno
informise poslodavca.

3. Lice za nepravilnosti je obavezan da
sprovodi i1 organizuje sva postupanja sa
kojima ¢e se istrazivati protivzakonite
radnje  informisanja. Svi  zaposleni
poslodavca, koji su obuhvaceni u analizi 1
obradi protivzakonitih radnji, su obavezni
da u odredenom roku saraduju sa licem za
nepravilnosti, i dostavi celokupnu trazen u
dokumentaciju.
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Neni 9
Raportimi pér informatat e veprimeve
kundérligjore

1. Personi zyrtar pér parregullsité &shté i
obliguar g€ me shkrim t’i pérgjigjet
informatorit, pérve¢ kur paraqitési &shté
anonim.

2. Pér faktet e grumbulluara dhe
konkluzionin lidhur me informatén e
pranuar personi zyrtar pér parregullsité, né
afatin e pérshtatshém (jo mé gjat€ se 30
dit€ nga dita e pérfundimit t€ grumbullimit
té¢ fakteve apo t€ informatave tjera), e
njofton informatorin.

3. Personi pér parregullsit€ me shkrim
informon drejtuesin né institucionin publik
té nivelit gendror opo lokal, institucione,
ndérmarrje publike apo private pér
rezultatin e procedurés s€ zbatuar dhe pér
té gjitha pérfundimet qé kané ardhur né
procedurén e zbatuar.

4. Personi zyrtar pér parregullsité informon
Drejtuesin né€ institucionin publik té nivelit

Article 9
Reporting unlawful actions

1. Except in cases when whistle blower is
anonymous, person dealing with reported
wrongdoings is obliged to respond in
writing to the whistle blower who has
disclosed/reported wrongdoings.

2. Person dealing with reported
wrongdoings shall promptly inform the
whistle blower about collected facts and
conclusions pertaining to the
report/disclosure (not later then 30 days
from the day when collection of facts and
other information was completed.

3. Person dealing with reported
wrongdoings shall inform in written the
manager at  central or local level,
institutions, public enterprises or private
about the results of the implemented
procedures and about all conclusions
made during these procedures.

4. Official Person dealing with reported
wrongdoings shall inform the manager in

Clan 9
IzveStavanje za informacije o
protivzakonitim delovanjima

1. Sluzbeno lice u vezi nepravilnosti je
obavezan da pismeno  odgovori
informatoru, osim kada podnosilac je
anoniman.

2. Za cinjenice prikupljanja i zaklju¢ku u
vezi sa primljenom informacijom lice za
nepravilnosti, u predvidenom roku (ne
duze od 30 dana od dana okoncanja

sakupljanja ¢injenica ili drugih
informacija), upoznaje.

3. Lice za nepravilnosti pismeno
ifnormiSe upravitelja javne institucije

centralnog ili lokalnog nivoa, institucije,
javna ili privatna o rezultatima
sprovedene procedure o svim zaklju¢cima
koji su dospeli u sprovedenoj proceduri.

4. Sluzbeno lice o nepravilnostima
informiSe Upravitelja javne institucije
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gendror opo lokal, institucione, ndérmarrje
publike apo private pér statusin e
parregullsive té paraqitura s€ paku njéheré
né vit, ndérsa sipas nevojés edhe mé
shpesh.

Neni 10
ArKkivimi i dokumenteve

Té gjitha dokumentet e grumbulluara, té
dala nga informata e informatorit pér
veprimet kundérligjore, dhe té aktiviteteve
tjera t€ personit zyrtar pér parregullsité,
arkivohen né shkresoriné e punédhénésit.
TE njéjtat ruhen sé paku 5 vjet, ndérsa né
ato raste kur nga informimi i veprimeve
kunderligjore ka dalé zhvillimi i procedurés
prané organeve kompetente te
punédhénésit, dokumentet ruhen deri né
pérfundimin e  plotfuqishém té atyre
procedurave.

the public instution at the central or local
level, institutions, public enterprises or
private about the status of reported
wrongdoings at least once a year, or more
often if so required.

Article 10
Document Archiving

All collected documents pertaining to the
reports of unlawful actions and other
activities of the person dealing with
reported wrongdoings, shall be archived
in employer’s archive. They will be stored
for at least 5 years, whereas, in cases
when reports of unlawful actions are
followed by investigative procedures of
competent authorities, documents shall be
stored until the final conclusion of such
procedures.

centralnog ili lokalnog nivoa, institucije,
javna ili privatna preduzeéa o statusu
podnetih nepravilnosti najmanje jednom
godisnje, dok prema potrebi i cesce.

Clan 10
Arhiviranje dokumenata

Sva priklupljena dokumenta, koja su
proizasla iz prikupljanja informacija
informatora za protivzakonita delovanja, i
drugih aktivnosti, arhiviraju se u arhivu
poslodavca. Iste se Cuvaju najmanje 5
godina, dok u onim slucajejvima kada od
informisanja delovanja protivzakonitih
delovanja proiziSao je vodenje procedure
pred nagleznim organima poslodavca,
dokumenti se cuvaju do pravosnaznog
okoncanja tih procedura.
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Neni 11
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fuqi pes€émbédhjeté (15) dité

pas publikimit né Gazetén Zyrtare té
Republikés sé Kosovés.

Jakup Krasniqi

Kryetar i Kuvendit t€ Republikés sé
Kosovés

Article 11
Entry into force

This law shall enter into force fifteen (15)

days after its publication in the Official
Gazette of the Republic of Kosovo.

Jakup Krasniqi

Chairman of the Assembly of the
Republic of Kosovo

Clan 11
Stupanje na snagu

Ovaj zakon stupa na snagu petnaest(15)

dana nakon objavljivanja u Sluzbenom
listu Republike Kosova.

Jakup Krasniqi

Predsednik Skupstine Repulike Kosova
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